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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Formacién de Emprendedores

Clave de la asignatura: | BIG-1904

SATCA%: | 3-3-6

Carrera: | Ingenieria Biomédica

2. Presentacion

Caracterizaciéon de la asighatura

Esta asignatura aporta al perfil de egreso del Ingeniero Biomédico: el demostrar actitud
emprendedora y de liderazgo. Asi como participar en la administracién y en la toma de
decisiones para la gestién de recursos humanos, econdmicos y materiales. Dirigir y
participar en grupos de trabajo interdisciplinarios y multidisciplinarios.

La iniciativa emprendedora no es un talento con que se nace, sino una disciplina que se
puede aprender. EI componente educativo es importante porque provee una fundacion
metodolbgica para poner en marcha una empresa. Poner en marcha un negocio es un
proceso de aprendizaje en que necesitard desarrollar algunas competencias y
habilidades especificas, y en que se trata de fomentar el pensamiento creativo y el
habito de autoevaluar el rendimiento. Asi que la formacion de emprendedores no sélo
se encuentra en las aulas de clase, sino que también en la vida laboral.

Formacion laboral, interacciones con emprendedores locales y esfuerzos pasados en los
negocios, competencia tecnolégica, incluso las habilidades de comunicacion virtual y el
uso de sitios de redes sociales, sirven como parte del desarrollo de la actitud
emprendedora. Muchos aspectos, como el liderazgo, la innovacion, la comunicacion, la
autonomia y la toma de decisiones en entornos de riesgo, so6lo se pueden aprender
haciéndo (parte practica).

Esta asignhatura se relaciona con las asignaturas de Desarrollo empresarial, en las
competencias de busqueda de informacion de negocios, manejo de un negocio:
liderazgo, manejo de equipos y toma de decisiones; con Gestion de costos, en las
competencias de conocer y aplicar la estructura de costos en un producto o0 servicios,
punto de equilibrio de una empresa y estados financieros basicos para toma de
decisiones; y con Taller de ética en cuanto a la reflexién de los aspectos éticos de la
profesién y de las Instituciones y empresas.
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4 sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Intencion didactica

Esta asignatura trata de alentar el pensamiento creativo, promover un sentido de
autorrealizacion personal y desarrollar el habito de realizar una autoevaluacion
periodica del rendimiento. Por lo que el contenido de la asignatura se ha dividido en 5
temas.

En el primer tema se desarrolla la competencia del perfil emprendedor:
autoconocimiento de capacidades empresariales y despertar del espiritu
emprendedor.

En el segundo tema se desarrolla la competencia creativa, en el cual a través
de algunas técnicas se trabaja el pensamiento divergente y el pensamiento
convergente para la generacion de ideas.

En el tercer tema se desarrolla la competencia de liderazgo tema toral del
emprendimiento, en el que se repasan y utilizan algunas teorias de liderazgo.

En el cuarto tema se desarrolla la competencia del trabajo en equipo, a través de
dinamicas, casos y proyectos.

En el quinto tema se desarrolla las competencias de planeacion y toma de decisiones, en
el que preparan un documento en el que plasman su idea de negocio y lo exponen ante
un comité evaluador.

El profesor debe ser un guia, facilitador y entusiasta motivador para la busqueda de
respuestas en el camino hacia el desarrollo de las competencias emprendedoras de los
alumnos de ingenieria.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracion o revision

Instituto  Tecnologico de | Academia de Ingenieria | Disefio de especialidad de
Mérida, Yucatan a 21 de | Biomédica. biomédica

mayo de 2014.

Instituto  Tecnoldgico de
Mérida, Yucatan a 21 de
mayo de 2018

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Demuestra actitud emprendedora y de liderazgo y participa en la administracion y en la
toma de decisiones en las organizaciones, proponiendo soluciones pertinentes a las
situaciones bajo incertidumbre, que se presenten.

5. Competencias previas

Realiza analisis de costos que le permitan obtener informacién para la toma de
decisiones en la determinacion del costo de produccion, en los precios de venta,
en los margenes de ganancia y en el punto de equilibrio. Conocer los conceptos
basicos de gestiébn de un negocio, conocer las figuras de propiedad intelectual
en México, y conocer los componentes de un plan de negocios y su utilidad.
Conocer los aspectos basicos de la bioética y la ética profesional.
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6. Temario
No. Temas Subtemas
1 | Lafilosofia del emprendedor 1.1 El ser humano y su desarrollo

1.2 Importancia de ser emprendedor
1.3 Definiciones de emprendedor

1.4 Tipos de emprendedor

1.5 El emprendedor: origen, enfoques y
tendencias actuales

1.6 Los valores del emprendedor

1.7 El éxito del emprendedor

Creatividad
ideas

y generacion de

2.1 Origen y antecedentes de la
creatividad

2.2 Algunas técnicas para fomentar la
creatividad

2.3 Desarrollo de ideas

Liderazgo

3.1 Teorias de liderazgo

3.2 Conceptos de lider y liderazgo
3.3 Estilos de lider, su aplicacion y la
funcion que desempefian

3.4 La actitud positiva en el
desempefio académico y laboral

Los grupos
equipo

y el trabajo en

4.1 Grupos

4.2 Motivacion y su importancia en los
4.3 Trabajo en equipo

4.4 Toma de decisiones

4.5 Exito profesional

Modelos y planes de negocios

5.1 Planeaciéon como herramienta para
minimizar el riesgo del negocio (definicion
y necesidad de planear).

5.2 Modelos de negocios: Customer
development, Lean Canvas y Canvas.

5.3 Diversos planes de negocios segun el
usuario de la informacion.

5.4 Aplicacion de un modelo de plan de
negocios a una empresa.
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

Nombre de tema

La filosofia del emprendedor

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Elaborar un diagrama de flujo de los
pasos a seguir para ser emprendedor
¢ |dentifica las caracteristicas e Realizar Estudios de casos
del emprendedor y comprende e Escenificar casos de estudio
su filosofia e Analisis y elaboracion de Tablas
Genéricas: comparativas de caracteristicas del
' emprendedor
. . Realizar Entrevi a
e Habilidad para trabajar en y eri%re?\ded;rissms
equipo y de forma auténoma. « Andlisis FODA personal
e Capacidad de comunicar oral y '
escrita
e Compromiso ético.

Nombre de tema

Creatividad y generacion de ideas

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Resolver ejercicios y dinamicas
de creatividad.

e |dentifica las caracteristicas de e Realizar ejercicio de Lluvia de
la creatividad y la forma de ideas, ponderar y definir un
generar ideas. proyecto novedoso para

» trabajar.
Genericas: e Estudios de casos
_ ¢ Mapas mentales y/o
 Capacidad de aprender conceptuales de estudios del

e Capacidad de generar nuevas tema.
ideas e Hacer reporte de busqueda

o Capacidad de investigacion electrénica de estudios

e Capacidad de abstraccion, avanzados en ing. Biomédica.
analisis y sintesis

e Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

e Compromiso ético

e Iniciativa y espiritu
emprendedor
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Nombre de tema

Liderazgo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e |dentifica las caracteristicas del
liderazgo y las aplica en su
desarrollo profesional

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de organizar y planificar

e Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua.
Solucién de problemas

e Toma de decisiones

e Capacidad critica y autocritica

e Trabajo en equipo

e Apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

o Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

e Compromiso ético

e Busqueda del logro.

e Realizar entrevista a un lider,
aplicar un test de liderazgo y
exponer en plenaria en clase.

e Contestar y elaborar
conclusion de test individual de
inteligencia emocional.

e Efectuar Estudios de casos
Representar situaciones reales
en la dindmica de Roles de
casos.

Nombre de tema

Los grupos y el trabajo en equipo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Identifica las caracteristicas del
trabajo en equipo y las aplica en su
desarrollo profesional

Genéricas:

Capacidad de organizar y planificar
o Capacidad de trabajo en equipo
e Capacidad critica y autocritica.

e Apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad.

o Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

e Habilidades de investigacion

¢ Realizar reportes de investigacion
de avances en el manejo de grupos
de trabajo en las empresas e
instituciones, presentando ejemplos
ilustrativos de los conceptos
(videos, fotos, ejercicios).

e Realizar la presentacion expositiva
de una actividad grupal a desarrollar
en la realidad, para su aprobacién
por el profesor.

e Llevar a cabo en la realidad la
actividad grupal, propuesta en la
clase.

e Solucionar los Estudios de casos

7



A E§EE

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
FLECTRICA Y ELECTRONICA

Compromiso ético

Nombre de tema

Modelos y planes de negocios

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Desarrolla un plan de negocios en
base a un proyecto especifico.

Genéricas:

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de comunicarse con
otros profesionales de otras areas.

Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Habilidades basicas del manejo de
computadora.

Solucién de problemas

Toma de decisiones
Compromiso ético

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos.

Conocer, resumir y presentar un
documento con resumen y mapa
conceptual del modelo CANVAS,
LEAN CANVAS Y CUSTOMER
DEVELOPMENT.

Aplicar los 3 modelos anteriores a la
idea a desarrollar en la asignatura,
que resulto de la Lluvia de ideas de
la Unidad 2.

Presentar reporte de investigacion
de concepto de plan de negocios y
sus componentes segun diferentes
usuarios.

Elaborar tabla comparativa de los
componentes de los planes de
negocios, con semejanzas y
discrepancias segun los diferentes
autores

Con base en un modelo de plan de
negocios, elaborar el plan de
negocios de una empresa.
Presentacion ante un comité de
evaluacion, del plan de negocios del
equipo.
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8. Préactica(s)

Realizar paso a paso la creacion de una empresa, siguiendo los temas y
terminando con una presentacion ante un jurado.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es
demostrar el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura,
considerando las siguientes fases:

Fundamentacidn: marco referencial (teérico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacién objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

Planeacidn: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos vy el
cronograma de trabajo.

Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacidn del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimientode
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.
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10. Evaluaciéon por competencias

Aplicacion de Rubricas a trabajos de investigacion y a portafolios de
evidencias de producto.

Revision de Tareas entregadas en tiempo y forma.

Evaluacion de reportes de Practicas con soluciones analiticas
Evaluacion de Exposiciones

Aplicacion de cuestionarios de conocimientos

Evaluacion de su modelo y plan de negocios a través de la entrega
punctual de avances, la entrega final y la presentacion ante un comité de

11. Fuentes de informacion
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(32, edicion). México. McGraw-Hill,
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paso para crear una gran empresa.California.

Garcia, R., Garza, R., S4enz, L. y Sepulveda, L.(2002). Formacion de
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