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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Emprendimiento

Clave de la asignatura: | COG-2003

SATCAL: | 3-3-6

Carrera: | Ingenieria Electronica

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil de egreso del Ingeniero Electronico el demostrar actitudes
emprendedoras, de liderazgo y desarrollo de habilidades para la toma de decisiones en su
ambito profesional. La iniciativa emprendedora no es un talento con el que se nace, sino
una disciplina que se puede aprender. EI componente educativo es importante porque
provee una fundamentacién metodoldgica para el desarrollo del espiritu emprendedor. El
emprendimiento es un proceso de aprendizaje en el que se necesita desarrollar algunas
competencias y habilidades especificas, y en el que se trata de fomentar el pensamiento
creativo, el liderazgo, el trabajo grupal multidisciplinario, y el habito de autoevaluar el
rendimiento. Asi que la formacion de emprendedores no sélo se encuentra en las aulas de
clase, sino que también en la vida laboral y social.

Formacion laboral, interacciones con emprendedores locales y esfuerzos pasados en los
negocios, competencia tecnolégica, incluso las habilidades de comunicacion virtual y el uso
de sitios de redes sociales, sirven como parte del desarrollo de la actitud emprendedora.
Muchos aspectos, como el liderazgo, la innovacion, la comunicacion, la autonomia y la
toma de decisiones en entornos de riesgo, sélo se pueden aprender haciendo (parte
practica).

Esta asignatura se relaciona con las asignaturas de Marco legal de la empresa, en las
competencias de conocimiento y aplicacion de la legislacion mercantil, civil y tributaria en
las organizaciones; con Fundamentos Financieros, en las competencias de conocer y aplicar
la estructura de costos en un producto o servicios, determinar el punto de equilibrio de una
empresa, conocer y estructurar los estados financieros basicos para la toma de decisiones;
con Administracion Gerencial en la competencia de comprension del proceso de direccion
de un negocio, especificamente en el tema de liderazgo y toma de decisiones racional y con
la asignatura de Desarrollo y Evaluacion de proyectos en la competencia de conocer los
principales estudios de factibilidad para llevar a cabo un proyecto de inversion.
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Intencién didactica

Esta asignatura trata de alentar el pensamiento creativo, promover un sentido de
autorrealizacion personal y desarrollar el habito de realizar una autoevaluacion
periodica del rendimiento. Por lo que el contenido de la asignatura se ha dividido en
cinco temas con la finalidad de que el egresado asuma actitudes emprendedoras, de
liderazgo y pueda desarrollar sus habilidades para la toma de decisiones en su ambito
profesional.

En el primer tema se desarrolla la competencia del perfil emprendedor:
autoconocimiento de capacidades empresariales y despertar del espiritu emprendedor.
Para el segundo tema se desarrolla la competencia creativa, en el cual a través de
algunas técnicas se trabaja el pensamiento divergente y el pensamiento convergente
para la generacion de ideas. En el tercer tema se desarrolla la competencia de liderazgo
tema primordial del emprendimiento, en el que se repasan y utilizan algunas teorias de
liderazgo. Para el cuarto tema se desarrolla la competencia del trabajo en equipo y los
grupos de trabajo, a traves de dinamicas, casos y proyectos. Por Gltimo, en el quinto
tema se desarrolla las competencias de planeacion y toma de decisiones, en el que se
elabora un plan de negocios y se expone de forma presencial ante un comité evaluador.

El profesor debe fungir como guia, facilitador y entusiasta motivador para la busqueda
de respuestas en el camino hacia el desarrollo de la competencia emprendedora de los
alumnos de ingenieria.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa.

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracion o revision

Representantes de la Academia de
Ingenieria Electronica:

Instituto Tecnoldgico de Mérida Reunién de disefio de

Raul Manuel Zapata Rivero
Carlos Alberto Lujan Ramirez
Maria Margarita Alvarez
Cervera

Jacqueline Melo Garcia

del 7 de marzo al 14 de mayo
de 2020

especialidad de

ingenieria electronica
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Jests Sandoval Gio

Victor Sandoval Curmina
José Agustin Hern&ndez Benitez.
Fabiola Zizumbo Chavez
Diana Guadalupe Rodriguez
Solis

Erwin Sosa Lopez

Freddy Antonio Ix Andrade
Luis Enrique Alabatt Garza
José Fidel Rodriguez Huerta
Quirino Jiménez Dominguez
Daniel Pardifiaz Alcantara
Alejandro Arturo Castillo
Atoche

Magnolia Alejandra Blanco
Valdez

Sara Pastrana Contreras
Regina Guadalupe Quintal
GOmez

Oscar Garcia Gonzélez
Gustavo Alonso Martinez
Escalante

José Ramon Atoche Ensefiat

4. Competencia(s) a desarrollar.

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Demuestra actitud emprendedora y de liderazgo, participando en la administracion y en la
toma de decisiones en las organizaciones, proponiendo soluciones pertinentes a las
situaciones bajo incertidumbre, que se presenten en su profesion.

5. Competencias previas.

Realiza analisis de costos que le permitan obtener informacion para la toma de decisiones
en la determinacion del costo de produccion, en los precios de venta, en los margenes
de ganancia, en el punto de equilibrio y en la elaboracion de los principales estados
financieros.

Conoce los conceptos basicos de gestion de un negocio, conoce el marco legal de una
organizacion y puede realizar estudios de factibilidad para llevar a cabo un proyecto de
inversion.
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6. Temario.
No. Temas Subtemas
1 | Lafilosofia del emprendedor. 1.1 El ser humano y su desarrollo.

1.2 Importancia de ser emprendedor.

1.3 Definiciones de emprendedor.

1.4 Tipos de emprendedor.

1.5 El emprendedor: origen, enfoques y
tendencias actuales.

1.6 Los valores del emprendedor.

1.7 El éxito del emprendedor.

2 | Creatividad y generacion de ideas. | 2.1 Origen y antecedentes de la
creatividad.

2.2 Algunas técnicas para fomentar la
creatividad.

2.3 Desarrollo de ideas.

3 | Liderazgo. 3.1 Conceptos de lider y liderazgo.

3.2 Teorias de liderazgo.

3.3 Estilos de lider.

3.4 Las actitudes en el desempefio
académico y laboral.

4 | Los grupos y equipos de trabajo. 4.1 Grupos de trabajo.

4.2 Motivacién y su importancia en los
grupos y equipos de trabajo.

4.3 Equipos de trabajo.

4.4 Toma de decisiones.

4.5 Exito profesional.

5 | Modelos y planes de negocio. 5.1 Planeacion como herramienta para
minimizar el riesgo del negocio.
(definicion y necesidad de planear).

5.2 Modelos y planes de negocio.

5.3 Diversas metodologias para elaborar
planes de negocio segln el usuario de la
informacion.

5.4 Elaboracion de un plan de negocios a
una empresa.

7. Actividades de aprendizaje de los temas.

1. La filosofia del emprendedor
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Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica las caracteristicas
emprendedor y comprende su filosofia.

Genericas:

e Capacidad de investigacion.

e Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

e Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

e Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

e Trabajo en equipo

e Compromiso ético

e Habilidad para trabajar en forma
auténoma

¢ Iniciativa y espiritu emprendedor.

del

Investigar en diferentes fuentes el
concepto, los antecedentes y las
caracteristicas del emprendedor.
Analizar los diferentes enfoques a través
de los cuales se ha estudiado al
emprendedor.

Analizar las diferencias del concepto
generico del emprendedor y el concepto
de emprendedor-empresario.

Resolver estudios de casos.

Realizar visitas a empresas y efectuar
entrevistas a emprendedores.

Aplicar diferentes dindmicas de grupo y
personales que ayuden a la reflexion y al
desarrollo de las caracteristicas del
emprendedor.

2. Creatividad y generacion de ideas

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica las caracteristicas de
creatividad y la forma de generar ideas.

Genéricas:
e Capacidad de generar nuevas ideas.

e Capacidad de investigacion.

e Capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis.

e Iniciativa y espiritu. emprendedor.

e Compromiso ético.

Promover lecturas, videos, charlas,
conferencias, audios entre otros, sobre
estudios acerca de la creatividad y
procurar su aplicacién en la vida
cotidiana y escolar.

Hacer dindmicas individuales y grupales
(ya sea en aula o fuera de ella) que
refuercen los conceptos aprendidos
acerca de la creatividad.

Realizar ejercicios que ayuden al
pensamiento divergente<>convergente
para generar ideas que ayuden a
solucionar diferentes problematicas de la
sociedad (principalmente las relacionadas
a la disciplina de estudio).

Seguir una metodologia para elegir una
problematica en la sociedad y plantear un
proyecto para ayudar a su solucion.
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3. Liderazgo

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): . .
P (5) « Identificar en diferentes fuentes,
Identifica las caracteristicas del liderazgo y estudios realizados acerca de las
las aplica en su desarrollo profesional. caracteristicas del liderazgo y su

importancia en el &mbito personal,

Generlcas: o, profesional, empresarial y social.
o Capacidad de comunicacion oral y . - . o
escrita o Realizar practicas en diferentes ambitos
 Capacidad de abstraccion, analisis y en la Iocal!dad para identificar
sintesis. caracteristicas deseables en un lider y su
o Capacidad de adaptarse a nuevas impacto en esos ambitos.
situaciones. o Realizar ejercicios, juego de roles y

e Trabajo en equipo
e Compromiso ético
e Habilidad para trabajar en forma

estudios de caso que promuevan la
reflexion acerca de las capacidades
personales del liderazgo.

auténoma
e Iniciativa y espiritu emprendedor.
e Liderazgo.
4. Los gruposy el trabajo en equipo
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s):

e Realizar reportes de investigacion de
avances en el manejo de grupos de
trabajo en las empresas e instituciones,

Identifica las caracteristicas del trabajo en
equipo y las aplica en su desarrollo

profesional. presentando ejemplos ilustrativos de los

Genéricas: conceptos (videos, fotos, ejercicios).

e Capacidad de analisis y sintesis. o Realizar la presentacion expositiva de

o Capacidad de comunicacion oral y una actividad grupal a desarrollar en la
escrita. realidad, para su aprobacion por el

e Trabajo en equipo profesor.

* Hat?'“dad para trabajar en forma o Llevar a cabo en la realidad la actividad
auténoma

grupal, propuesta en la clase.

e Iniciativa y espiritu emprendedor. i ]
e Solucionar estudios de casos.

e Compromiso ético.
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5. Modelos y planes de negocios

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

un proyecto especifico.

Genéricas:
o Capacidad de investigacion.

o Capacidad de analisis y sintesis.
e Capacidad de comunicacion oral y
escrita.

e Trabajo en equipo
o Habilidad para trabajar en forma
autonoma

e Iniciativa y espiritu emprendedor.
e Compromiso ético.

Desarrolla un plan de negocios con base a

Conocer metodologias para la creacion
de Startups.

Aplicar al proyecto identificado en la
unidad dos, una metodologia para crear
una startup.

Conocer las diferentes metodologias
existentes para elaborar y presentar un
plan de negocio a los diversos
interesados.

Elaborar el plan de negocio del
proyecto elegido para trabajar en la
asignatura y el cual ha sido validado
anteriormente con la metodologia de
creacion de una startup.

Exposicion del plan de negocio ante un
comité de evaluacion.

8. Préctica(s).

Realizar paso a paso la creacion de un negocio, desde la concepcion de la idea, el modelo
del negocio, su validacion en el mercado, la elaboracidn de un plan de negocios para
bdsqueda de financiamiento y su presentacion ante un comité de evaluacion.

9. Proyecto de asignatura.

siguientes fases:

cronograma de trabajo.

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las

e Fundamentacion: Marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprensién de la realidad o situacidn objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: Con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el

e Ejecucion: Consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
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de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccién del modelo propuesto segln el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

Evaluacion: Es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias.

La evaluacion de la asignatura se hara conforme a lo siguiente:

La evaluacion debera ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio
en cada una de las actividades de aprendizaje.

Aplicacion de rubricas a trabajos de investigacion y a portafolios de evidencias
de producto.

Revision de tareas entregadas en tiempo y forma.

Evaluacion de reportes de practicas con soluciones analiticas.

Evaluacion de exposiciones.

Aplicacion de cuestionarios de conocimientos.

Evaluacién de su modelo y plan de negocios a través de la entrega puntual de
avances, la entrega final y la presentacion ante un comité de evaluacion.

11. Fuentes de informacion.

1.

Acosta, J. (2013). Dirigir. Liderar, motivar, comunicar, delegar, dirigir reuniones.
(62. Edicion). Madrid: Alfaomega.

Alcaraz R. (2015). El emprendedor de éxito Guia de planes de negocios (5%
edicién). México. McGraw-Hill,

Blank, S. y Dorf B. (2012) EI manual del emprendedor. La guia paso a paso para
crear una gran empresa.California.

Garcia, R., Garza, R., Saenz, L. y Sepulveda, L. (2002). Formacion de
emprendedores. México: ITAM.

Hisrich,R. Peters M.y Shepherd, D. (2017). Entrepreneurship (102 Edicion). Boston.
McGraw Hill.

Ibarra, D. (2005). La Organizacion Emprendedora. México. Limusa Noriega-
Editores.

Osterwalder A. y Pigneur Y. (2011). Generacion de modelos de negocio. Duesto S.A.
Ries, E. (2012). EI método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la
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innovacion continua. Deusto S.A.

9. MOOC. Catedra virtual de innovacion. (mexicox)

10. UniMOOC. Lean Startup: Desarrollo de modelos de negocio. Creado por Steve
Blank. Recuperado de https://unimooc.com/lean-startup/
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