Residencia Profesional




PLATICA INFORMATIVA A
CANDIDATOS A RESIDENCIA
PROFESIONAL

1361 0 (OB W YN oS o DEL 27 AL 30 DE JUNIO Y DEL 8 AL 12
i DE AGOSTO DE 2022

: i REVISION DE LOS ANTEPROYECTOS DEL 15 AL 19 DE AGOSTO DE 2022
: 1 DE RESIDENCIA PROFESIONAL Y SU
4

|

MAYO/NOVIEMBRE

AUTORIZACION

CORRECCIONES DE
ANTEPROYECTOS OBSERVADOS POR
LAS ACADEMIAS

INSCRIPCION AL SISTEMA DEL 29 AGOSTO AL 2 DESEPTIEMBRE
DE 2022

ENTREGA DE DOCUMENTACION DEL 29 AGOSTO AL 2 DESEPTIEMBRE
INICIAL DE 2022

DEL 22 AL 26 DE AGOSTO DE 2022

I DS N E WO DMNO NN TIDWNENORRN YR DEL 5 AL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2022
ASESORES INTERNOS DE
RESIDENCIA PROFESIONAL

DESARROLLO DEL PROYECTO

FIN DEL PROYECTO/ENTREGA DE
INFORME FINAL VALIDADO POR EL

MIN 4 MESES- MAX 6 MESES

15 DIAS NATURALES MAXIMO
DESPUES DE LA FECHA FINAL DEL
DESARROLLO DEL PROYECTO. FECHA
MAXIMA PARA ACTA DE
CALIFICACIONES

ASESOR EXTERNO E INTERNO

ENVIO DE CALIFICACION MAXIMO 15 DIAS POSTERIORES DE LA
FECHA DEL ACTA DE

CALIFICACIONES

ACTIVIDAD PERIODO RESPONSABLE -.3;12

DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES/GESTION
TECNOLOGICA Y
VINCULACION/DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES
ACADEMIAS DE LOS
DEPARTAMENTOS

ACADEMIAS DE LOS
DEPARTAMENTOS

JEFE DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES
ESTUDIANTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO

ESTUDIANTE

ESTUDIANTE/JEFE DEL
DEPARTAMENTO




El ALUMNO debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Acreditacion del Servicio Social.
. e Acreditacion de todas las actividades

Complementarias.

* Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su
plan de estudios.
* No tener ninguna asignatura en “curso especial”.




PROYECTO DE RESIDENCIA

La Residencia Profesional es una

estrategia educativa de caracter

curricular, que permite al estudiante

emprender un proyecto teorico-practico,

analitico, reflexivo, critico y -
profesional; con el proposito de resolve

un problema especifico de la realidad

social y productiva, para fortalecer y
aplicar sus competencias profesionales.




PROYECTO DE RESIDENCIA

El proyecto de Residencia Profesional
puede realizarse de manera individual,
grupal o interdisciplinaria, dependiendo de
los requerimientos, condiciones y

caracteristicas del proyecto y puede ser en -
una empresa, organismo o dependencia.
La Residencia Profesional puede ser

realizada también a través de proyectos
integradores.




El valor curricular para la Residencia Profesional es de
10 créditos, y su duracion queda determinada por un
petiodo de cuatio meses como Hempo Inuno ¥
seis meses como tiempo maximo, debiendo
acumularse 500 horas.

La Residencia Profesional se cursa por una unica
ocasion (no hay repeticion, nt curso especial).




RASOS A SIHEGLITR:

e PASO 1.- ENTREGAR EL ANTEPROYECTO Y
. LA SOLICITUD DE RESIDENCIA,

CORRECTAMENTE LLENADA, A LA
COORDINACION DE LA CARRERA

* LA EECHA DEINICTIO:DEFA RESEDENCTES
DEBE SER POSTEERIOR s oA EECEANDE
AUTORIZACION DE LA MISMA.




Fecha de entrega
de Anteproyectos

27 AL 30 DE JUNIO DE 2022
Y DEL
8 ALL 12 DE AGOSTO DE 2022




ANEX0O XXVII. ESTRUCTURA DEL REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

ANTEPROYECTO

El documento del reporte preliminar debe estructurarse de la siguiente manera:

Nombre y objetivo del proyecto.

Delimitacion.

Objetivos.

Justificacion.

Cronograma preliminar de actividades.

Descripcion detallada de las actividades.

Lugar donde se realizara el proyecto.

Informacion sobre la empresa, organismo o dependencia para la que se

desarrollara el proyecto.




SOLICITUD




S

Llenado de la

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Mérida

FORMATO DE SOLICITUD DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

Meérida, Yuc Fecha: 07 de Febrero de 2020

Datos del alumno:

T
B. Loria Sunza No. de matricula: | E14080201

Nombre: Herbert
Carrera: Ingenieria Quimica Ingreso: 11
Especialidad: Procesos Quimicos % de avance: | 87
Domicilio: | Calle 39 # 638 Unidad Habitacional Revolucién |
. —
E-mail: hlorias@hotmail.com | Tel. conv. | (10) Tel. celular: l 9999478527
- [imss (x) T1SSSTE ) OTROS )
Seurkiedsodsl | Mom. 35169469554 | Nam. Nam.
Nombre del proyecto: Reduccion desperdicios de CO; Planta Mérida
Seleccionado de: (14) Banco de Proyectos X 1 Propuesta propia ! Trabajo actual
Periodo de residencia: 21 de Febrero de 2020 -26 de junio de 2020 Nam. de residentes I 1
Horarfi de 9:00 2 14:00 de lunes a viernes
residencia: B i el
Datos de la empresa: - \

Nombre: INSTITUTO TECNOLOGICO DE MERIDA
Giro, Ramo: Industrial (X ) Comercial ( ) Servicios ( | . 9 A0PIGE,
P Piblico  X) Privado | ) RF.C. | TNM 140723GFA

Domicilio: Km

5 Carretera Mérida-Progreso \

Teléfono/fax 96450000 | Nim. de empleados?
Fecha de constitucién: 20 Septiembre de 1961
Titular de la empresa: MC Mirna Alejandra Manzanilla Romero Puesto; | Directora

Asesor Externo:

Dr. Gabriel Lizama Uc Puesto: | Encargado del Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica

Se anexa anteproyecto elaborado de acuerdo a la guia del Departamento Académico. (30)

Herbert B. Loria S‘i.lﬂ!l

NO LLENAR
DICTAMEN PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MERIDA
PR—
i No aprobado [ >
Autorizado Buscar nuevo Modificar Lerionss D" g
Nombre
proyecto
Nombre Asesor e
Interno: Firma
R
1509001:2015 8.5.1, B.55 REV.04 ITMER-AC-PO-007-02

S

>4

olicit

<

- e
SE IMPRIME EN UNA
SOLA HOJA CON
FIRMA ORIGINAL

**si la residencia se realiza

En el ITM:

El namero de empleados es
600

El RFC es TNM140723GFA

Por semana, dias y
horas, 7 e. De lunes a
viernes de 7 a 13

Dejar vacio

e e




e PASO 2.- ENTREGAR EL ANTEPROYECTO A
LA ACADEMIA PARA SU ANALISIS,
APROBACION Y ASIGNACION DE ASESOR
INTERNO.




ASIGNACION DE ASESOR INTERNO

° Una vez revisado y aprobado el proyecto por la
- academia, se emite la asignacion de asesor interno .

Asesor interno: Docente que ha sido comisionado para la revision y supervision
del desarrollo del proyecto de residencias profesionales.

Se enviara un aviso para dar informacion al alumno
sobre la asignacion de su asesor interno.




* PASO 3.- REALIZACION D!
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El alumno debe presentarse en al menos cuatro
oportunidades con sus asesores:

La primera para determinar las caracteristicas del

proyecto a realizar (ANTEPROYECTO)

Las dos posteriores con propositos de evaluacion

parcial (ANEXO XXIX)

La cuarta para la evaluacion del Reporte Final de
Residencia Profesional (ANEXO XXX)




ANEX0 XXIX. FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

“Hoja Oficial Membretada®
MNombre del Residente: MNimero de controk
Mombre ded proyecio
Programa Educativoc
Pericdo de realizacion de ks Residencia Profesional:
Calificacion Parcial (promedic de ambas evaluaciones):

En gue medida el residente cumple con lo siguiente

Criterios a evaluar Valor | Evaluacion

Asiste puntuslmenie en el horario establecido 5
B Trabaja en eguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10
£ Tiene imiciativa para colaborar 5
8 Propaone mejoras al proyecio 10
o Cumpbe con los objetivos comespondientes al proyecto 16
E E Es wordenado vy cumple satisfactonaments con las aclividades 15
-E % | encomendadas en los iempos establecidos del cronograma
b = | Demuestra liderazgo en su aciuar 10
8 Demuestra conocimisnto en e area de su especialidad 20
" Demuestra un comportamiento etico (es disciplinady, acata drdenes, 10
& respels 5 sus companenss de trabajo, entre otros)

Calificacion total | 100

Observaciones:
Nombre y firna del asesor Sello de la empresa, ornganismo o
exiemo dependencia Fecha de Evaluacion

En gué medida el residente cumple con lo siguiente

Criterios a evaluar Valor | Evaluacion
Asisfio puntualmente a las reuniones de asesaria 10
Demuestra conocimiento en e area de su especialidad 20
Trabaja en eguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15
Es dedicado ¥ proaciivo en las actividades encomendadas 20

Es ordenado y cuemple satisfactoriamente con las actividades
encomendadas en los tiempos establecidos en el cronograma

Propone mejoras al proyecio 15
Calificacion total 100

20

Evaluacion por &l
&% 0 T intarmo

Observaciones:

Mombre y firma del asesor intermo Sello de la instAucion Fecha de Evaluacion




ANEXD XXX. FORMATO DE EVALUACION DE REPORTE DE RESIDENMCIA

PROFESIONAL
"Hoja Cricial Membretada™
Hirmbre g2l Reskdenie: Himern de conbmok
Hombne de proyects
;‘m Educalive

Perioda o realzacian de |a Rasikdencia Profesional:

Callficachan Final (promedio e ambas evaliacionest

En qué medida 9l resients cumple con ko siguisnie

Criferkos a evaluar

=

Evahaacion

Porada

FaraneciiEne

[Fesuman

fndice.

fntroduccin

FTODIEMAE 3 FESOIVET, PrionZanoios.

[Cojetivee.

mﬂlh?HMF?HE

Hustficaciin

arcD IeQncD (lundameros leoncos)

Procagmiento ¥ descripelon e las aciividaoes realizadss.

EGUNA00E, PIANDs, Orancas, PITDhpos, ManlEieE, progiamas, andisls Sslad Ehecs, Modeies
atamaticos, Smuadones, NOMMatVEss, requiacicnes y resmicsiones, enfre oins. Soio para
que por su naturaleza o raquieran: eshudo de mercado, estudio téonico ¥ estudic

Evalua ciin por ol ases or cxinmao

IConciusionss, recomandacionss y experienca profesional adguinda.

ICompelencias desamolladas wo Zplcatas.

[Fuentes g2 Informacian

| Calificacion ot

Obearvaciomnes:

MombTe iy irma oel asssor eXemn Safo de |3 ergHesa, ﬂ@"llm‘lﬂ o dependencia

Fecha de Evaluaciin

En gqué medida el residents cumple con o alguients

Criterios 8 evaluar

Walkor Evaluacion

LI ] Y O R N

0 SE0NICD [UNGamErnEs te0nes)

."u'i- y descrpcion de 135 actividades regizadas.

FesUiados, :ﬂ‘m. gijﬂ:ﬁ. F"'D'!JUP{E. manudles, HOgramas, analisks estadisicos, modelos
natematicos, sMiHacionss, NMOMMatvaes, reguiaciones y resmicciones, enire Oiros. S0 paa
: l:E.Eﬂ}."Ed.I ﬂmmﬁhfmﬁm: E'Ehnindememaﬂn,estmmmmye&um
PP UG -

LUBKINEE, FECOmendacionss y expenenca protesional adguinda

DMp=IENCias Desanmolianas Yo SpUCaias.

antes da Irformachan

| Calificacion iotal

Ohearvacines:

| Hombre ¥ imma del 3asesor Intemo Selip de 13 Insiftucion Fecha de Evauaciin

~ Considerar los criieros 3 evaliar que COMespantan a c3da programa educaivo f 0e aCUErn a 3 naturaleza del proyecin




DOCUMENTOS DE INICIO DEL PROYECTO DE RESIDENCIA

3 et
ks
aenaty

B ]
2w s

* Anteproyecto

* Solicitud del proyecto de residencia

* Carta de terminacion del servicio social

* Seguimiento escolar con las actividades complementarias marcadas con

resaltador de color amarillo
* Carta de presentacion y agradecimiento (GESTION TECNOLOGICAY

VINCULACION)
* Carta de aceptacion de la empresa (EMITIDA POR LA EMPRESA)

* Vaucher de inscripcion al semestre (copia)**

**en caso de que sea su unica materia del semestre

SE ENTREGA COPIA DE TODOS LOS DOCUMENTOS, A EXCEPCION
DEL ANTEPROYECTO Y LA SOLICITUD CON FIRMA ORIGINAL DEL
29 DE AGOSTO AL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2022.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .
TECNOLOGIOO NACIONAL DE MEXICO

INETITUTO TECROLOGICO DE MERIDA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

INFORME FINAL DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Mombre de la Empresa donde e Realizd ln Residencia
EAEXEATXEXEEARALXRARALEL

Tilo del Proyecto:
ALEXEAAAAALAEAACAAAAALLN

Nombre del Residente:
AR AN AR NNANN
Nombre Carrera

MATRICULA

Periodo de Realizacion de Residencia

LUGAR Y FECHA




PASO 4.- CIERR

(L]

D]

(L]

RESIDENCIA

* FEl residente dispone de quince dias naturales como tiempo maximo a partir de la

fecha en que concluy¢ las actividades de la Residencia Profesional, para entregar el
reporte de Residencia Profesional en formato digital.

DOCUMENTOS DE FINALDEL PROYECTO DE RESIDENCIA

* Nombramiento de asesor interno

* Revisiones de los asesores (2 anexos XXIX)

* Evaluacidon de los asesores (anexo XXX)

* Constancia de terminacion de la residencia

* Portada del informe final con las dos firmas de los asesores
* Agradecimiento del asesor externo dirigido al interno

* Documento del Proyecto de Residencia en formato PDF




ANEXD XXVIIl. ESTRUCTURA DEL REPORTE FINAL DE RESIDENCIA

PROFESIONAL
CAPITULO ESTRUCTURA DEL REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL.
1. Portada.
. 2. Agradecimientos.
Preliminares 4 Floaa

4. indice.

. Introduccion.

6. Descripcion de la empresa u organizacion y del puesto o drea

Generalidades del ded rabago el estudiante.
proyecto 7. Problemas a resolver, priorizandolos.
B. Objetivos (General y Especificos).
9. Justificacion.
Marco teorico 10. Marco Teorico (fundamentos teoricos).
Desamollo 11. Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas.

12 Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales,
programas, analisis estadisticos, modelos matematicos,
simulaciones, nomiaiividades, regulaciones y resinicciones,

Resultados entre otros. Solo para proyectos que por su naluraleza o

requieran: estudio de mercado, estudio técnico y estudio
EConomico.

13. Actividades Sociales realizadas en la empresa u organizacion
(=1 es el caso).

14. Conclusionss de Proyecto, recomendaciones y experiencia
personal profesional adguinda.

Conclusiones

Competencias

cesarrbiladag 15. Competencias desamolladas ylo aplicadas.

F b d ;
= — o T 16. Fuentes de informacion
informacion
17_Anexos (carta de autorizacion por parte de la empresa u
PR organizacion para la titulacion y ofros si son necesario).

18. Registros de Producios (patentes, derechos de autor, compra-
venta del proyecto, eic.).




Papel membretado de la empresa u organizacion

ASUNTO: CARTA DE LIBERACION

[Lugary fecha)

2 del directorn)
DIRECTOR DEL INSTITUTD
TECHNOLOGICO DE MERIDA
PRESENTE

Por medio del presente me pemnito informarde que &l {la) C.
, con numerno de matricula realizo su
Residencia Profesional en ests empres= ~nn el proyecto denominado

desempenando sus actividades durante el perodo comprendido del_[dis/mesfano)
al (dia/mesfano) cubrendo un totalde 540 horas, siendo su desempeno:
(indicar si fue excelente, notable, bueno o suficiente].

ATEMTAMENTE
FIRMA, NMOMBRE,Y CARGO FIRMA, MOMBRE Y CARGOD
DEL TITULAR DE LA ORGAMIZACION DEL ASESOREXTERMO




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA *
TECNOLOGION NACIONAL DE MEXICO

Rpuez

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MERIDA

INFORME FINAL DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Mombre de la Empresa donde s Realizd ln Residencia
AAAETAEEEAAEARAAAARANALRS

Nombre ¥ Firma Nombre y Firma

LUGAR Y FECHA
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ENVASES www_envasesuniversales.com.mx
UNIVERSALES DIVISION ALUMINIO

Ing. Herbert Loria Sunza
Depto. Ingenieria. Quimica y Bioguimica
Catedratico del Instituto Tecnologico de Mérida

Presente

Por este medio hago constar que he recibido el informe final del proyecto “Implementacion de
programa de calibracidn y verificacidn a equipos de inspeccion, medicién y prueba en el drea de control
de procesos v calidad de la empresa envases universales de México planta Mérida, realizado en esta
empresa y dirigida por su persona en ¢l periodo 28 de enero de 2019 al 31 de Mayo del 2019 con la
finalidad de unificar los medios de comunicacion.

Los beneficios recibidos por la realizacién del proyecto se mencionan a continuacién:

e Implementacion de un programa de calibracion y verificacion para el drea de control de
procesos y calidad permitiéndonos cumplir con requisitos legales, normativos, reglamentarios
y de cliente.

* El proyecto fue capaz de obtener resultados satisfactorios cumpliendo las actividades fijadas
en los objetivos, se realizd diversos procedimientos v formatos los cuales serdn utilizados de
manera interna en la planta para la implementacion del sistema de gestion integrado.

o Los resultados del proyecto impactaran en un futuro en la calidad de nuestros productos y la
atraccion de nuevos clientes

Al cumplir con requisitos y criterios esta obtiene ciertos beneficios:

e Mejor desempefio, coordinacion y productividad, ya que todos los procesos de medicion se
encuentran claramente identificados y normalizados, con un programa definido de calibracién
asegurando la confiablidad de las mediciones.

e (Calidad alta y sostenible de las mediciones que se realizan con los equipos asignados al drea y
con la capacidad de responder a las demandas, quejas o reclamaciones de clientes y la mejora
continua.

e Permite controlar, analizar y actuar ante los fallos en los equipos mediante registros.

o Permite tomar decisiones basadas en informacion fiable disminuyendo el riesgo de producir o
proveer un producto defectuose, afectando la calidad del mismo y cumplir con los pardmetros
establecidos en nuestro plan de calidad.

Sirve la presente para los fines que convengan, sin mas por el momentos me despido de usted y envio
un cordial saludo.

Atentamente

Ing. Manuel Eduardo Juarez Chale
Responsable de Sistemas de Gestion y Metrologia

i

ENVASES UNIVERSALES DE MEXICO, 5.A. P.I DE C.V “PLANTA MERIDA"
K.M. 14.9. Carretera Mérida — Tetiz, Hunucma, Yucatan CP. 97350. Tel: 01 (988) 9311300




RASCO S

* Una vez entregada la documentacion

Calificacion y recabar las firmas correspondientes.

. correspondiente se procede a elaborar el Acta de




RASQG 6

* Tentendo el Acta de Calificacion firmada, se procede

a subir la calificacion de Residencia Profesional al
. portal del SIGA.







